
 

 

    

 
Für unsere Tagespflege in Flöha suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Betreuungskraft/ Pflegehilfskraft (m/w/d) 
in Teilzeit ( Stunden nach Vereinbarung), 

die Freude am Beruf und an der Tätigkeit mit älteren und pflegebedürftigen Menschen hat, 
über fachliche und soziale Kompetenzen sowie Eigeninitiative verfügen und ein hohes Maß an 

Engagement und Teamfähigkeit mitbringt. 

 

Ihre fachlichen Voraussetzungen: 

• Bevorzugt werden Bewerber oder Bewerberinnen, die über die Qualifikation nach §§ 43b und 53b  
   SGB XI – Betreuungskraft bereits verfügen bzw. bereit sind, eine entsprechende Weiterbildung zu   
   absolvieren.  
• Erfahrung in der Hauswirtschaft oder im Bereich der Pflege von Vorteil  
 
Ihre persönlichen Voraussetzungen: 
• Zuverlässigkeit, Umsicht, Initiative und Einsatzbereitschaft  
• Freundlichkeit und Teamfähigkeit  
• Dienstleistungs- und Serviceorientierung 
• Verantwortungsbewusstsein und Sinn für Ordnung und Sauberkeit  
 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen  

senden Sie bitte bevorzugt via E-Mail ausschließlich  

im pdf-Format an bewerbung@awo-freiberg.de  

oder postalisch an  

AWO Kreisverband Freiberg e.V., Personalwesen 

Forstweg 69, 09599 Freiberg 

Wir bieten Ihnen ein attraktives und faires Gesamtpaket für Ihre Arbeitsbedingungen, wie: 

 unbefristeter Arbeitsvertrag 
 verantwortungsvolle Tätigkeit 
 Teamarbeit 
 wertschätzendes Miteinander und familiäres Arbeitsklima 
 attraktive Vergütung nach Tarif der AWO Sachsen 
 ab 2026 39h-Woche 
 mindestens 30 Tage Urlaub 
 in 2026 zwei zusätzliche freie Tage (Regenerationstage) 
 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
 zuverlässige Gehaltszahlung 
 familienfreundliche Dienstplanung 
 Berufskleidung und moderne Arbeitsmittel 
 berufliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Aus- und Weiterbildung 
 Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge und zu vermögenswirksamen Leistungen 
 betriebliche Gesundheitsförderung 
 Jobbike 
 Sport- und Laufgruppen 
 Teambildende Maßnahmen 
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